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В этой статье исследователь предлагает метод классификации для трудоустройст-
ва в иракских университетах с использованием полных данных о размещении по
категориям для набора данных о занятости в иракских учебных заведениях. Ана-
лиз научной литературы показывает, что данная проблематика исследована недо-
статочно и требует своего решения. Цель исследования – разработка метода клас-
сификации, основанного на генетических алгоритмах, для получения наилучших
результатов для решения проблемы найма новых профессоров в иракских универ-
ситетах, получения точных результатов и сравнения нескольких методов для ре-
шения этой проблемы. Представлены алгоритмы классификации обучения с учи-
телем, такие как логистическая регрессия, Support Vector Classifier (SVC), Closest
Neighbors KNN, Gaussian Naive Bayes алгоритм, decision tree, random forest, gra-
dient boosting и linear factor analysis  (LDA). Оптимизация гиперпараметров также
используется для контролируемых алгоритмов для достижения лучших результа-
тов. По предложенным алгоритмам достоверность и точность полученных резуль-
татов обеспечивалась посредством пятикратной проверки. Экспериментальные
результаты показали, что с помощью настройки гиперпараметров в Linear
Discriminant Analysis (LDA) можно повысить точность результатов, а также полу-
чить лучший результат по сравнению с другими алгоритмами. Во внимание прини-
мались такие критерии анализа, как средняя точность, средний балл, G-Mean и
Средняя ROC AUC. Именно по трем первым критериям линейный дискриминант-
ный анализ демонстрирует наиболее высокую точность оценивания. Установлено,
что среди всех применяемых алгоритмов классификации, классификация линей-
ного дискриминантного анализа сравнительно более точна во всех других сцена-
риях. Обнаружено, что добавление решателя параметров lsqr и усадки 0,81 в ли-
нейный дискриминантный анализ может повысить производительность. Обосно-
вано, что предложенный алгоритм классификации на модели академических дан-
ных способен решать проблему найма преподавателей в университет.
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Abstract
In this paper, the researcher proposes a classification method for any employment opportunity in Iraqi universities using complete place-
ment data by category for a dataset of employment in Iraqi educational institutions. The analysis of the scientific literature shows that
this problem has not been sufficiently investigated and requires its solution. Developing a classification method based on genetic algo-
rithms to get the best results to solve the problem of hiring new professors in Iraqi universities, getting accurate results and comparing
several methods to solve this problem. The researcher tries to study learning classification algorithms with a teacher, such as logistic
regression, Support Vector Classifier (SVC), Closest Neighbors KNN, Gaussian Naive Bayes algorithm, decision tree, random forest, gra-
dient boosting and linear factor analysis (LDA). Hyperparameter optimization is also used for controlled algorithms to achieve better
results. According to the proposed algorithms, the reliability and accuracy of the results obtained was ensured by a five-fold check.
Results. Experimental results have shown that by adjusting hyperparameters in Linear Discriminant Analysis (LDA), it is possible to
increase the accuracy of the results, as well as get a better result compared to other algorithms. The analysis criteria such as average
accuracy, average score, G-Mean and Average ROC AUC were taken into account. It is according to the first three criteria that linear
discriminant analysis demonstrates the highest accuracy of evaluation. It is established that among all the classification algorithms used,
the classification of linear discriminant analysis is comparatively more accurate in all other scenarios of classification algorithms. It was
found that adding the lsqr parameter solver and 0.81 shrinkage to linear discriminant analysis can improve performance. The article
proves that the proposed classification algorithm based on the academic data model is able to solve the problem of hiring teachers at the
university.
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